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Resultaat
Eindverantwoordelijk voor het organiseren, realiseren en evalueren van de BPV, ondersteunen van werkbegeleiders,
voortdurend verbeteren van praktijk- en werkbegeleiding op organisatieniveau, advisering aan het management.
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a. Voorbereiden op de stageperiode

U De student is voorbereid op de context van de stage met behulp van het teamprofiel en de takenlijst
(door de zorgorganisatie opgesteld), passend bij hun leerjaar.

O De student is voorbereid op de stage door het formuleren van een leerdoel gebaseerd op de takenlijst
die voor het stageteam geldt

U De student heeft de taken die hij/zij gaat oefenen in het team gedemonstreerd toe te kunnen passen in
het skillslab (getoetst door docent en afgetekend).

O De student is voorbereid op de stage met behulp van de inwerkchecklist. v=

b {@:' Let op:

k De student gaat niet naar de praktijk als de taken niet zijn afgetekend door de docent in het skillslab!
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WELKOM IN DE DIGIBIB

Digibib geeft je toegang tot al je studiemateriaal van Consortium c
Beroepsonderwijs. Zowel voor leerlingen en docenten als
praktijkopleiders.

Leidinggevenden

Resultaat: Team ingericht en gefaciliteerd met voldoende middelen, kwaliteitsstandaarden
en monitoringsstructuur, inclusief een ondersteunend werk- en leerklimaat zodat studenten
en de afdeling tevreden is en de tijd besteed aan de student binnen de norm plaatsvindt.
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LEERGANG IMPLEMENTEREN VAN PLV

SLIMMER PRAKTIJKGERICHT WERKEN EN LEREN IN DE OUDERENZORG
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Zorglocatie: Wilgenhof afdeling de Wilg
Adres: Wilgenlaan 1, 6241 BH Bunde
Telefoonnummer: 043-8511400
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Meetplan PLV - voorbeeld

Projectnaam

Praktijkleerversterkers

. Organisatie

Stakeholders
Manager (organisatie}
Academie

+ Inhoeverre is er een verbetering bewerkstelligd ten opzichte van een nulmeting, kijkend naar de
belangrijkste KPI's?

+  Inhoeverre zijn we in staat om maand'kwartaalrapportages te maken op de KPI's en deze begrijpelijk te
communiceren met alle betrokkenen?

+  In hoeverre zijn onze interne klanten tevreden over de nieuwe manier van praktijkopleiden?

In hoeverre is de afstemming met de scholen gerealiseerd en verbonden met praktijkleerversterkers?

+  Inhoeverre zijn de praktijkleerbegeleiders in staat om naast de praktijkbegeleiding ook de spin in het
web functie te nemen rondom leren in de locaties?

.

In hoeverre is het nieuwe model geimplementeerd in (jaartal)?
Weet iedereen wat er van hem/haar verwacht wordt?

.

Managers
verpleeghuiszorg en
wijkzorg

In hoeverre verloopt de begeleiding van studenten meer efficiént en effectief (aanpassen op de KPI's)?
Wat is de belasting van de werkt jders?

Zijn de taken duidelijk voor ki leiders en teamleiders?
In hoeverre draagt een verbeterde ling/praktijkb

..

leiding bij aan de verbetering van de

productiviteit/continuiteit en kwaliteit van de organisatie?

Teamleiders

+ Inhoeverre zijn de WB tevreden over de begeleiding?

+__In hoeverre lukt het om de sigen taken (van de tearmleiders) uit te voeren en met welk resultaat?

HR

+ Zijn de studenten zodanig begeleid dat zij op basis hiervan graag bij de organisatie willen blijven
werken?
+  Inhoeverre is het werving en selectieproces verbeterd? (zodat studenten blijven en een volwaardige

nieuwe collega kunnen zijn)?

Academie/teamleider
praktijkleerbegeleiders

+  Inhoeverre zijn de randvoorwaarden ingericht om op een nieuwe manier praktijkopleiding invulling te
geven (tijd, middelen, ICT, terugkoppeling met behulp van gegevens, iedereen voorbereid)?

«  Inhoeverre kunnen we de indi 1 0p een eer lige manier meten (geautornatiseerd)?

+  Inhoeverre is het nieuwe model ingebed in de werkprocessen van alle betrokkenen (met andere

woorden: duurzaam geimplementeerd?)

In hoeverre kunnen praktijkleerbegeleiders hun nieuwe rol invullen? Zijn ze goed voorbereid?

Zijn onze interne klanten tevreden over praktijkleerversterkers?

In hoeverre werkt praktijkleerversterkers voor alle studenten/stagiaires? Dus ook voor HBO?

In hoeverre zijn we in staat om te sturen en voortdurend te verbeteren?

Praktijkleerbegeleiders

+ In hoeverre hebben wij taakduidelijkheid?
+  Inhoeverre krijgen we meer tijd voor de daad
we minder administratief werk te doen)?

-+ h

kelijke begeleiding van de werl lers (en

Werkbegeleiders

+ In hoeverre hebben wij taakduidelijkheid?
+  Inhoeverre voelen we minder belasting in het werk, omdat de werkbegeleidingstaken ingebed zijn in

ons werkproces?

Stud

Tevreden over ond leiding?

Scholen

In hoeverre zijn de studenten meer tevreden over de begeleiding?
In hoeverre preferen studenten een stageplek bij een PLV organisatie?
In hoeverre ervaren docenten ondersteuning bij de voorbereiding van studenten op de praktijk?

Tevredenheid over de samenwerking met de organisaties?

Regionetwerk

In hoeverre tevreden over gedeelde kennis op verschillende niveaus? (managers leerafdelingen,
praktijkbegeleiders, werkbegeleiders, tearnleiders?

+  Welke kennis wordt gedeeld?

+  Wat is nodig om het netwerk duurzaam te laten bestaan?

+  Wat is nodig om het netwerk uit te breiden?

Organisatieresultaten

+«  KPI's verbeterd op het gebied van praktijkbegeleiding (/s
KPi’s volgende biok).
+  Tussenresultaten:
o Nieuw model en methodiek voor praktijkopleiding (en werkt leiding], inclusief een
beschrijving van de kritieke taken en standaarden voor de uitvoering van deze taken.
o Nieuw model geimplementeerd: praktijkleerbegeleiders opgeleid/ondersteund (zittende en

nieuwe praktijkleerbegeleiders) en een cyclus van voortdurend verbeteren opgestart.
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Maturiteit BPV

ORGANISATIE
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Praktijkgedreven,
methodische BPV-
coordinatie en WB met
\ meetbare impact op
kwaliteit en veiligheid
0D organisatieniveau

Niveau 2

Onderwijsgestuurde
methodische BPV-
codrdinatie en WB op
organisatieniveau

ONDERWLUS ZORGPRAKTUK
Niveau 3
Niveau 1 Praktijkgedreven
Onderwijs- en methodische PO en WB
incidentgestuurde PO met een
en WB met duidelijke gestandaardiseerde
verschillen per aanpak op organisatie-
organisatieonderdeel en teamniveau
TEAMS PB & WB
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Leerervaringen

Persoonsgerichte zorg

Niet de handeling of vaardigheid staat centraal, maar de cliént. Daarbij is het van belang aan te sluiten bij het
van het i betekent concreet de belevingswereld en dus ook de
voorkeuren van de cliént kennen en hiernaar handelen.

Daarom zijn niet alleen de p i van ing, maar is het de bedoeling de cliént als
mens recht te doen. Dat kan alleen door hier consequent aandacht aan te besteden. Stel je voor hoe jij zou
handelen als zorgprofessional als de cliént een van je ouders, jouw partner of een goede vriend(in) is? Het
antwoord op deze vraag is een praktische leidraad voor het geven van persoonsgerichte zorg.
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Activiteit

» Organiseer het samendoen.
»  Benut de checklist om te beoordelen hoe het is veriopen.
» Reflecteer met de collega of je voldoende vaardig bent om de handeling zelfstandig uit te

kunnen voeren.

» Noteer en werk hier actief aan.

» Herhaal de vorige stappen tot het duidelijk is dat jij in staat bent de handeling zelfstandig uit te
kunnen voeren.
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